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: Registre des délibérations d nseil Municipal

Publie le 10fuillet 2025 Séance ordinaire du 03 juillet 2025

L'an deux mil vingt-cing, le trois juillet & 19 heures, le Conseil Municipal, convoqué le vingt-sept juin,
s'est réuni en séance ordinaire, salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Bernard
CZECH, Maire

Le Maire de la ville d’Auby certifie que la convocation du Conseil Municipal et le compte-rendu de la présente délibération
ont été affichés & la Mairie, conformément & I'article L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales

Conseillers en exercice :

Etaient présents : Bernard CZECH, Georges LEMAITRE, Abdelmalik SINI, Dorothée LORTHIOS, Didier
SZYMANEK, Lydie VALLIN, Djamel BOUTECHICHE Chantal WAGON, Brahim NOUI, Rudy CARLIER, Arlette
PLOUVIN, Frangoise PLATEAU, Monique MARLAIRE, Yves VALIN, Corinne DESPREZ, Christophe LOURDAUX,
Bernard MOREL, Franck VALEMBOIS, Marie-José FACQ, Bernard GORA, Marie-Pascale SALVINO, Jean-
Pierre LESAGE, Freddy KACZMAREK, Annick BARTKOWIAK,

Absents avant donné procuration : Mathilde DESMONS 3 Lydie VALLIN, Philippe VERON & Didier
SZYMANEK, Séverine LASNEAU a Franck VALEMBOIS, Carine FIEUW & Annick BARTKOWIAK

Absent : Laurent JOVENET

Madame Dorothée LORTHIOS a été désignée secrétaire de séance

14 - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION - ADHESION AU DISPOSITIF
INTERNE DE SIGNALEMENT DES ATTEINTES A L'INTEGRITE PHYSIQUE, DES

ACTES DE VIOLENCE, DE HARCELEMENT, DE DISCRIMINATION

e — S AL T= A1 71 =1l ] =1 A NN YA W PIA. NN AN\ )
D’AGISSEMENTS SEXISTES, DE MENACES OU TOUT AUTRE ACTE
D'INTIMIDATION DU CDG59

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que par délibération en date du 30 novembre
2023, I'Assemblée Délibérante a adopté & l‘unanimité I'adhésion de la commune
d’Auby au dispositif interne de signalement des atteintes 3 I'intégrité physique, des
actes de violence, de harcelement, de discrimination, d’agissements sexistes, de
menaces ou tout autre acte d'intimidation du CDG59.

La convention étant arrivée a échéance, il est demandé a I’Assemblée Délibérante
d’autoriser Monsieur le Maire a établir et signer une nouvelle convention d’adhésion
qui sera conclue jusqu‘au 31 décembre 2026.

Vu le Code général de la fonction publique et notamment son article L135-6,
Vu le Code du travail,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
et notamment son article 6 quater A,

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la loi n® 2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la
République,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des

actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans
la fonction publique,
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Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et
sexistes dans la fonction publique,

Vu la délibération n°D2021-30A du 29 juin 2021 du Conseil d’administration du CDG
59 relative a I'adoption d‘un dispositif interne de signalement des actes de violence,
de harcélement, de discrimination et d’agissements sexistes,

Vu la délibération n°D2021-52 du 18 octobre 2021 du conseil d’administration du
CDG 59 relative aux conventions d’adhésion au dispositif interne de signalement des
actes de violence, de harcélement, de discrimination et d’agissements sexistes du
CDG 59 pour les collectivités et établissements publics affiliés, adhérents au socle
commun ou non affiliés,

Vu la délibération n°D2021-66 du Conseil d’administration du CDG 59 du 16
décembre 2021 modifiant les conventions d‘adhésion au dispositif interne de
signalement des atteintes a l'intégrité physique, des actes de violence, de
harcélement, de discrimination, d’agissements sexistes, de menaces ou tout autre
acte d‘intimidation du CDG 59 pour les collectivités et établissements publics affiliés,
adhérents au socle commun ou non affiliés,

Vu la délibération n°D2024_37 du Conseil d’administration du CDG 59 en date du 14
octobre 2024 relative au renouvellement de la convention d’adhésion au dispositif de
signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement, d’agissements
sexistes, de menaces ou tout autre acte de discrimination

Vu l'arrété n°G2021-12-22 du Président du CDG 59 portant création d’un dispositif
de signalement des atteintes a l'intégrité physique, des actes de violence, de
harcelement moral ou sexuel, de discrimination, d'agissements sexistes, de menaces
ou tout autre acte d’intimidation au sein CDG 59,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial (CST) placé auprés du CDG 59 du 11
octobre 2024,

Considérant que toute autorité territoriale, qu‘elle soit ou non affiliée au CDG 59, a
I'obligation de mettre en place, au 1°" mai 2020, un dispositif de signalement et de
traitement des actes de violence, de discrimination, de harcelement sexuel ou moral
et d’agissements sexistes,

Considérant que les centres de gestion doivent mettre en place ce dispositif pour les
collectivités territoriales et établissements publics qui en font la demande,

Considérant qu’afin de permettre aux collectivités et établissements publics
concernés de remplir cette nouvelle obligation, le CDG 59 propose de mettre en place
un dispositif de signalement auquel ils pourront adhérer par convention,

Considérant que le dispositif mis en place par le CDG 59 a été présenté aux membres
de la F3SCT lors de la séance du 15 juin 2021 puis du 11 octobre 2024 pour son
renouvellement et qu‘il conviendra a chaque collectivité disposant de son propre CST
d’en faire de méme,

Monsieur le Maire expose aux membres :

Le dispositif interne de signalement du CDG 59 prévoit conformément au décret du
13 mars 2020 susvisé une prestation socle comprenant :
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- le recueil par une cellule d’écoute des signalements effectués par les agents
s'estimant victimes ou témoins d'actes de violence, de harcélement, de
discrimination et d'agissements sexistes du CDG 59

- une double procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels
actes ou agissements par une cellule de signalement :

> vers les services et professionnels compétents chargés de leur
accompagnement et de leur soutien,

> vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
appropriée et pour assurer le traitement des faits signalés

S’agissant d’'une mission facultative, la prestation socle proposée par le CDG 59 est
comprise dans la cotisation additionnelle, '

Au-dela de ce que prévoit le décret du 13 mars 2020 concernant le recueil et
Vorientation du signalant, le dispositif interne de signalement du Cdg59 envisage,
avec le consentement formel du signalant, un accompagnement des employeurs
publics dans le traitement des situations par le biais de prestations complémentaires
facturées aux tarifs en vigueur :

Le conseil en organisation 186 euros la journée/93 euros la demi -
journée

Les services de prévention du Cdg59 280 euros la journée/140 euros la demi -
journée

La réalisation d’une enquéte 750 euros la journée/375 euros la demi -
administrative journée

La médiation professionnelle 280 euros la journee/140 euros la demi -
journée

L'autorité territoriale, au-dela de ses obligations légales en matiére de protection de
la santé physique et mentale des agents :

- est tenue d'informer les agents placés sous son autorité de I’existence du dispositif
de signalement ainsi que sur les procédures mises en place et les modalités d‘accés

- s'engage a :
v désigner un « référent signalement »

v proposer aux agents et aux élus de sa collectivité, les sensibilisations
dispensées respectivement par le CNFPT et I’Association des Maires du Nord

v mettre en place des actions de prévention a destination des managers et
manageuses de sa collectivité ou de son établissement public.

La présente convention d‘adhésion est conclue jusqu’au 31 décembre 2026. Elle
prend effet &8 compter de sa signature par les deux parties.

Il est demandé a I’Assemblée Délibérante de :

- Décider de confier au CDG 59 le dispositif de signalement prévu & I‘article 6
quater A de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983,

- Approuver la convention d’adhésion au dispositif proposé par le CDG 59 ci-jointe

et en autoriser la signature par le Maire,
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- Décider d’'adhérer aux prestations complémentaires proposées par le CDG 59 :
le conseil en organisation, la médiation professionnelle, la réalisation d’'une enquéte
administrative,

- Autoriser la signature des conventions relatives aux prestations
complémentaires et leurs éventuels avenants.

Le Conseil Municipal,
Apreés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

Décide de confier au CDG 59 le dispositif de signalement prévu a l'article 6 quater A
de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983,

Approuve la convention d’adhésion au dispositif proposé par le CDG 59 ci-jointe et
en autoriser la signature par le Maire,

Décide d'adhérer aux prestations complémentaires proposées par le CDG 59 : le
conseil en organisation, la médiation professionnelle, la réalisation d’'une enquéte
administrative,

Autorise la signature des conventions relatives aux prestations complémentaires et
leurs éventuels avenants.

Pour copie confaorme,
Le Maire.~ / s

/
/

Dorothée LORTHIOS
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