~MuBY CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE D'AUBY

g/ Publié le 13 octobre 2025
= REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 2025-31

Les membres du conseil dadministration se sont réunis le 6 octobre 2025 a 14 H sur convocation en date du 30
septembre 2025, par Monsieur Bernard CZECH, Président du C.C.A.S. diiment convoqué, le Conseil d’administration
du C.C.A.S. s’est réuni, en session ordinaire au lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Bernard
CZECH, Président du C.C.A.S

Etaient présent(es) : Jacqueline BRISSY, Bernard CZECH, Marie-José FACQ Nathalie FERNANDEZ,
Bernard GORA, LORTHIOS Dorothée, Jocelyne MARET, Bernard MOREL, Frangoise PLATEAU, Denise
QUINTIN, Chantal WAGON

Absent(es) ayant donné procuration : Jean-Pierre DESTAILLEUR pouvoir Nathalie FERNANDEZ,
VASSEUR Sandrine pouvoir Frangoise PLATEAU

Excusé(es) : Marie-Pascale SALVINO

Absent(es) :

Elodie FERLIN responsable résidence
Secrétaire de séance : Mme DESMONS Anita, Directrice du CCAS

REEVALUATION DE LA REMUNERATION D'UN AGENT CONTRACTUEL EN CDI
REFERENTE FAMILLE « PRE »

Le Conseil d’Administration ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,
notamment son article 1-2 qui prévoit que la rémunération des agents employés a durée indéterminée
fait I'objet d’une réévaluation au moins tous les trois ans, notamment au vu des résultats des
entretiens professionnels prévus a l'article 1-3 ou de I'évolution des fonctions ;

Vu la délibération en date du 12/04/2011 portant création de I'emploi permanent d‘assistant
socio-éducatif contractuel (recrutement initial sur la base de I'article L.332-8-1° du CGFP - absence
de cadre d’emplois) et fixant la rémunération a I'indice brut 422 ;

Vu l'entretien professionnel en date du 03/09/2025 ;

Considérant que les résultats de l'entretien professionnel ou I'évolution des fonctions justifient la
réévaluation de la rémunération de l'intéressé(e) ;

Sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité soit 16 voix

DECIDE
La rémunération de I'emploi permanent du référent famille pour le PRE, contractuel en CDI, est calculée
par référence a la grille indiciaire du grade d’assistant socio-éducatif a compter du 1¢'/01/2026
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
La présente délibération peut faire |'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois dés transmission au représentant de I'Etat et sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Telerecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Fait et délibéré en séance a Auby,
le 06/10/2025

%, é/P?résident,
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Berfiard CZECH.
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